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\\wdiml Pani |
Rozwoju Polityki Spoleczn 1ej !
Patrycja Gerus l

Pomoc administracyjna
Wydziatu Rozwoju Polityki
Spotecznej I

wim I

Na podstawie obowigzujgcego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Mie] sklego w
Nysie ustalam Pani nastepujacy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci: ;‘

1. Zadania i obowiazki:

1/ Pomoc w przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskow,

2/ Dbatosé o terminowe rozpatrywanie wnioskow, ‘
3/ Udziat w wizjach lokalnych w terenie w sprawach dotyczacych ztozonych
wnioskéw mieszkaniowych, |
4/ Pomoc oraz czynny udziat w realizowaniu polityki mieszkaniowej w zakresié
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, J‘
5/ Nauka oraz przestrzeganie przepiséw prawa zwigzanych z wykonywanyml
zadaniami, JS
6/ Pomoc w zatatwianiu spraw biezgcych wynikajacych ze specyfiki komérki ds
lokalowych,

7/ Realizacja innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego I

il Zakres odpowiedzialnosci:

Ponosi Pani odpowiedzialnosc za:

1/ Nalezyte i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych oKI’eslonyc
zakresem czynnosci. I

2/ Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej zgodnie z ustawg o z dnia 5 S|erpma 2010r.
o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228). ‘



3/ Przestrzeganie tajemnicy danych osobowych oraz zasad przetwarzania;{ danych

osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

\

4/ Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz. g

5/ Nalezyte wykonywanie obowiazkéw wymienionych w art. 24 i art. 215 ustawy
[l

7 dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. , poz.
[

1202) :
6/ Przestrzeganie dyscypliny pracy, zgodnie z przyjetym w Urzedzie Reg’fulamine
I

Pracy.
7/ Dbato$é o mienie spoteczne, tad i estetyke miejsca pracy.
[

stuzbowej: bezposrednio Naczelnikowifi Wydziaiu

. Zakres podlegtosci
Rozwoju Polityki Spotecznej. 0

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania:
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data i podpis pracowﬁika




